
 

社⾧は、輸送の安全な確保が最大の責務で事業経営の最大の根幹であることを

認識し、社内において輸送の安全の確保に積極的に取り組み、また社員に対し

関係法令の遵守と安全の輸送の確保が最も重要という意識を徹底させる。 

また、社員の安全に関する意見を尊重し必要な改善の措置を講じ社員一度一丸

となり常時輸送の安全の向上に努めます。 

1 法令順守 

2 安全最優先の原則 

3 安全管理体制の継続的改善 

２０２5 年度目標 

人身事故０件  物損事故 ０件の達成 

2024 年度安全目標の達成状況 

2024 年度達成状況 

2024 年度     目標       実績           状況 

人身事故     ０件       ０件           達成 

物損事故     0 件       0 件          未達成 



 

   □事故に関する統計 

A 規定に該当する事故の発生無し 

          目標      実績 

重大事故      ０件      ０件 

社内人身事故    ０件      ０件 

人身事故      ０件      ０件 

有責事故      ０件      ０件 

物損事故      ０件      0 件 

 

□輸送の安全のために講じた措置及び講じようとする措置 

①AED の導入予定 

②心電図購入 

③救命救急講習の開催 

 

□輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況    

 別紙教育計画参照 

 

□輸送の安全に係わる内部監査の結果並びにそれに基づき講じた措置 

 安全管理体制の構築・改善における取組の整合性、および安全管理体制の有効性の確認

チエックのチエックを踏まえた改善計画、実行を行った。 

 

□安全管理規程 

 別紙 

 

□安全統括管理者 

 代表取締役 中田正敏 

 


